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Die passende Losung fur
lhren Erfolg.

Einfach. Online. Fur den Mittelstand.

Onlinekurse fur kleine und mittelstan- Setup ermaoglicht Ihnen einen direkten
dische Unternehmen: Mit unserem Zugang zu unseren Kursen und Sie zahlen
umfangreichen Angebot machen Sie nur das, was Sie tatsachlich bendtigen.

Ihre Teams zukunftsfahig. Ein einfaches

Unser
Qualitatsversprechen.

Ganzheitliche
Weiterbildung far
lhr Unternehmen.

Uber
myCompetence.

Kurse fir andere
buchen.

Unser
Produktportfolio.

Ausgewahlte
Expertise —
unsere Trainer.

Gerne beraten wir Sie
individuell — nutzen Sie
unser Kontaktformular.

Die Schnittstelle fur
lhre Mehrwerte.




<t CUNESTACNENRE]

Uber myCompetence.

Mit uns machen Sie lhre Teams zukunftsfahig.

POWERED BY TUV RHEINLAND
myCompetence ist die Online-Lernplatt-
form mit Qualitatsgarantie und wurde
2017 innerhalb der TUV Rheinland Aka-
demie GmbH gegrindet. Das Team um
myCompetence besteht aus Experten
verschiedener Disziplinen, wie E-Lear-
ning, betriebliche Weiterbildung, E-Com-
merce, IT und Marketing.

UNSER ANGEBOT

... beinhaltet zum groRen Teil videoba-
siertes Lernen, die Lernform der Zukunft.
Wir bieten qualitatsgeprutfte Online-Kur-
se in den unterschiedlichsten Kategorien
wie Digitalisierung, Arbeitssicherheit, IT
& Software, Management, Personlich-
keitsentwicklung, Projekt- oder Qualitats-
management an. Unsere Online-Kurse
kommen von der TUV Rheinland Akade-
mie und weiteren Bildungsanbietern. Wir
arbeiten kontinuierlich an der Erweite-
rung des Angebotes.

UNSER ZIEL

... ist es, Menschen und Unternehmen
eine Lernplattform zur Verfligung zu stel-
len, auf der sie ihre Kompetenzen und ihr
Wissen flexibel und individuell erweitern
konnen. Mit unserer Qualitatsgarantie
geben wir den Lernwilligen die Sicher-
heit, dass sie mit den angebotenen
Kursen ihre Lernziele erreichen konnen.

UNSERE TRAININGSEXPERTISE

... hat Geschichte. Als einer der gréfRten
Weiterbildungsanbieter in Deutschland
verfigt TUV Rheinland Uber langjahrige
Ausbildungserfahrung, ein umfassendes
Schulungsangebot und ist fuhrend in mo-
dernen Lernformen. Die fundierte Erfah-
rung aus den verschiedenen Geschafts-
bereichen von TUV Rheinland flieRt in

die betrieblichen Schulungsthemen ein.
Unser umfangreiches Know-how bei der
Zertifizierung von Qualitatsmanagement-
prozessen ist die Basis unserer Qualitats-
garantie.



Unser Qualitatsversprechen

Unsere Online-Lernplattform myCompe-
tence bietet Ihnen Online-Trainings von
Gber 35 Partnern zur beruflichen Weiter-
entwicklung an. Egal ob Sie fachliche,
methodische oder personliche Kompe-
tenzen erweitern mochten.

lhre Vorteile

So verschieden die Themen und die
Referenten sind, eines haben alle ge-
meinsam: die Qualitat aller Kurse ist von
TUV Rheinland durch einen festgelegten
Qualitatssicherungsprozess geprift und
entsprechen so den Qualitatsanforderun-
gen. Darauf kénnen Sie sich verlassen!

GARANTIERTE QUALITAT

Alle Kurse von myCompetence sind auf ihre didaktisch aufbereite-
ten und reichhaltigen Inhalte gepruft. Sie erhalten somit jeden Kurs
mit einer in TUV Rheinland gepriiften und garantierten Qualitat.
Immer.

FLEXIBLE ZEITEINTEILUNG

Digitales Lernen hilft Ihnen und lhren Mitarbeitenden, flexibel und
nach eigenen Bedurfnissen weiterzubilden. Diese personliche Frei-
heit unterstlitzen wir durch unsere Online-Nuggets.

Jederzeit.

UNBEGRENZT VERFUGBAR

Das ist einzigartig! Die meisten Kurse, die einmal gekauft wurden,
stehen lhnen zeitlich unbegrenzt zur Verfligung. Die E-Learnings
kénnen so oft wiederholt werden wie Sie mochten.

Dauerhaft.




Ganzheitliche Weiterbildung
fur lhr Unternehmen.

Gemeinsam mit uns konnen Sie mit einer
innovativen und zukunftsorientierten
E-Learning on Demand Lernstrategie
neue Talente gewinnen, entwickeln und
langfristig an Thr Unternehmen binden.

Mit Uber 1.000 Onlinekursen zu unter-
schiedlichsten betrieblichen Themen

ist myCompetence DER kuratierte
Marktplatz fir die Weiterbildung Ihrer
Mitarbeitenden. Fur alle unternehmens-
spezifischen Themen haben unsere
Expert:innen aus der Praxis garantiert die
passenden Kurse — mit TUV Rheinland
Qualitat!

In vier Schritten zur Weiterbildung lhrer
Mitarbeitenden.

1. Schnittstelle zu Ihrem 2. Auswahl aus 3. Direkte Zuteilung

== Learning Management msm tiber 1.000 -— an lhre

System (LMS) Onlinekursen Mitarbeitenden

4. Erfolgreiche
Weiterbildung inkl.

Teilnahmebescheinigung

keine Schablone
Wir helfen jedem

men individuell, in
igitale Weiterbildung
nen Weg zu finden
ller Konsequenz zu

ompetence




Wahlen Sie aus 180 Experten und
TUV Rheinland Trainern.

Gemeinsam mit unseren Partnern bieten Mit der Kompetenz unserer Expert:innen
wir Thnen auf myCompetence ein breites bringen Sie das Wissen lhres Teams auf
Portfolio an Online-Kursen fur die Aus-und  den neuesten Stand.

Weiterbildung Ihrer Mitarbeitenden an.

o

Carsten Bach Torsten Borgers Stephan Griesenbrock

Trainer fur Senior Trainer Zertifizierter
Flhrungskrafte und Qualitatsmanagement Agile Coach

Wirtschaftsberater

Aﬁ A

Wiladislav Jachtchenko Bjorn W. Schéfer Sebastian Schneider
Kommunikations- Marketing & Sales Scrum-Experte
Experte & Experte

Business Coach

Silke Sieben
Expertin fur gesundes
Leben, Arbeiten und
Fdhren

T N
Christopher Kunke
Rechtsanwalt fur
Datenschutz

Professor
Clemens Skibicki
Digitalisierungsexperte

Alexandra Fritz
Expertin fur
Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit

Christophe Kabambe
TUV Rheinland Experte
far Datenschutz

Holger Meyer

TUV Rheinland Experte
und Consultant far
Microsoft & IT



Die richtige Weiterbildung fur lhre
Mitarbeitenden — garantiert.

Sie entscheiden! Wahlen Sie aus Uber

16 Produktkategorien und mehr als 1.000

Onlinekursen die fur sich und Ihre Mitar-
beitenden passenden Weiterbildungen
aus. Egal ob digitale Unterweisungen

Arbeitssicherheit

Datenschutz

IT & Software

Management

rund um das Thema Arbeitssicherheit
oder umfangreiche Schulungen im
Bereich Qualitatsmanagement vorge-
nommen werden sollen, alle Kurse sind

TUV Rheinland gepriift und beinhalten im

Ausbildungs-
begleitung

Interkulturelle

Digitalisierung

Marketing &
Vertrieb

Anschluss eine Teilnahmebescheinigung.

Die Zuweisung der Kurse kénnen Sie

ganz einfach via Voucher oder direkt Uber

unsere LMS-Anbindung vornehmen.
Die Kurse kénnen direkt gestartet und

\ q Qualitats-
management
n..j.

Finanzen

Projekt-
management

Pflege- und Gesund-
heitsmanagement

absolviert werden, wie und wann es am
besten passt — so einfach geht’s!

BIM - Building
Information
Modeling

Personlichkeits-
entwicklung

Prozess-
management

Rhetorik



Kurse fur andere buchen.

Alle Kurse von myCompetence kon- wodurch Sie |hre Mitarbeitenden schnell
nen Sie natdrlich auch ganz einfach als und effektiv schulen und den Uberblick
Voucher flr andere Personen kaufen, behalten konnen.
Kurse auswahlen Voucher verteilen Voucher einlosen
und flr andere buchen und Uberblick behalten und Schulung absolvieren
Legen Sie die Kurse in Sie erhalten direkt nach Die Teilnehmer registrie-
den Warenkorb, die Sie deiner Bestellung die ren sich mit ihrer E-Mail
buchen maochten. Akti- gebuchten Voucher per Adresse auf dem System
viere Sie die Option , Fur E-Mail und kénnen diese myCompetence.de, |6sen
andere buchen” und an lhre Mitarbeitenden den Kurs-Voucher ein und
geben Sie die Anzahl der verteilen. In Ihrem Profil absolvieren ihre Weiterbil-
Teilnehmer an. SchlieRen behalten Sie den Uber- dung zeit- und ortsunab-
Sie den Bestellprozess ab. blick Uber bereits einge- hangig.

|0ste Voucher.

Weiterbildung rechtssicher
dokumentieren

Nach dem erfolgreichen
Abschluss des Kurses
konnen die Teilnehmer

ihre Teilnahmebescheini-

gung herunterladen. Diese
dokumentiert rechtssicher
die absolvierte Schulung
bzw. Unterweisung.




Der direkte Pfad zu myCompetence.

Durch eine einfache LMS-Schnittstelle schaffen wir die
Verbindung zwischen unserer Wissensdatenbank und
Ihren Mitarbeitenden.

Sie mochten einen echten Mehrwert bie- IHRE VORTEILE:
ten, ohne groRen Aufwand zu betreiben? = Die Nutzung der Plattform ist fir Sie
komplett kostenlos.

Durch die einfache Einbindung von my- = Einfache Einbindung auf einer von
Competence auf |hrer Plattform 6ffnen Ihnen gewlinschten Seite.

Sie als Verein, Verband oder Unterneh- = Nutzen Sie unsere vielseitigen

men lhrer Zielgruppe vollig neue Mog- Produkte als Content fir lhre
lichkeiten der persénlichen wie berufli- Kundenansprache.

chen Weiterbildung — und das sogar mit = Unterstltzen Sie Ihre Mitglieder aktiv
exklusiven Rabatten und TUV Rheinland bei ihrer Qualifizierung und Weiterbil-
Teilnahmebescheinigung. dung.

LASSEN SIE SICH JETZT
UNVERBINDLICH BERATEN!
Wir freuen uns auf |lhre Anfrage
und melden uns zeitnah zurtck.

Tanja Waldenrath-Soru
Portfolio Managerin myCompetence
mycompetence@de.tuv.com

lhre Verbindung
ZU uns.



https://mycompetence.de/unternehmen
https://mycompetence.de/unternehmen
https://mycompetence.de/unternehmen
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